
Neben den Sonderverträgen für Vorsorge und  

Berufsunfähigkeitsschutz können Sie von  

weiteren Angeboten profitieren:

• 	Unfallversicherung mit bis zu 70 % Ersparnis

• 	Pflegeversicherung mit Beitragsvorteil und 

	vereinfachten Gesundheitsfragen

• 	Sterbegeldversicherung (Gruppenvertrag) 

	mit verbesserter Leistung und Beitragsvorteil

• 	Sachversicherungen für Gemeinden, kirchliche

	Werke, Schulen, Firmen und Privatpersonen

Informieren Sie sich über die bestehenden oder 

neu hinzukommenden Vorteile unter 

www.chrischona-service.de/versicherungen

Daneben beraten wir Sie gerne rund ums Thema 

Finanzen, z.B. Vorsorge, Geldanlage, Darlehen  

und vieles mehr.

Wir freuen uns auf Ihre Rückmeldungen.

bei uns

ohne Gesundheitsfragen

- befriste
te Aktion -

Die Chrischona Service-Gesellschaft  
ist Partner von

Die Chrischona Service-Gesellschaft

Seit über 20 Jahren betreuen wir 

als registrierter Versicherungsmakler  

neben privaten und gewerblichen  

Kunden mehr als 2.000 Einrichtungen,  

Gemeinden und Werke sowie deren  

Mitarbeiter in den Bereichen  

Versicherungen und Finanzen  

sowie im Software-Lizenzvertrieb. 

Gerne sind wir auch für Sie da.

Chrischona Service-Gesellschaft mbH
Gottlieb-Daimler-Str. 22

35398 Gießen
	 Fon 	0641 6059-220
	 Fax 	 0641 6059-215

Email: finanz@chrischona-service.de

Berufsunfähigkeit   
das unterschätzte Risiko

www.chrischona-service.de
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Von 1.000 Rentnerinnen und Rentnern in Deutschland erhalten  
eine Monatsrente von:

Berufsunfähigkeit & Vorsorge 
- das unterschätzte Risiko
Ihre Gesundheit und Ihre Arbeitskraft  
sind Ihr größtes Kapital

Pro Jahr scheiden mehr als 200.000 Arbeitnehmer 

aus gesundheitlichen Gründen vorzeitig aus dem 

Beruf aus.

Dabei spielen ganz unterschiedliche krankheits-

bedingte Ursachen eine Rolle (Krebs, Herz, 

psychische Probleme, ...).

Ursachen für Berufsunfähigkeit

Die finanziellen Folgen werden unterschätzt

Die finanziellen Folgen von Berufsunfähigkeit 

sowie das Risiko von Altersarmut werden häufig 

unterschätzt.  

So müssen rund 71% aller Frauen und rund  

41% aller Männer, die eine Erwerbsminderungs- 

rente beziehen, mit weniger als 750 € im Monat 

auskommen.

Die Versorgung durch den Staat  
wird überschätzt

Von Seiten des Staates ist kaum Hilfe zu erwar-

ten, da die Bevölkerungsentwicklung keine 

finanziellen Spielräume für höhere Berufs- oder 

Erwerbsunfähigkeitsleistungen zulässt.

Versicherte, die nach dem 01.01.1961 geboren 

wurden, erhalten nur dann noch Leistungen, 

wenn sie weniger als 3 Stunden am Tag arbeiten 

können.  Bei 3-6 Stunden 

täglicher Arbeitsfähigkeit 

werden diese Leistungen 

sogar noch halbiert. 

Weitere Rentensenkun-

gen bei der Altersrente  

sind heute ebenfalls 

absehbar.

Eine zusätzliche Absicherung ist kein Luxus, 
sondern eine absolute Notwendigkeit. 
Deshalb sollten Sie auf jeden Fall handeln.

Rahmenverträge für Mitarbeiter & Mitglieder 
im Rahmen der Deutschen Ev. Allianz

Die Chrischona Service-Gesellschaft hat in Zusam-

menarbeit mit der Deutschen Ev. Allianz (DEA) 

Rahmenverträge ausgehandelt, von denen 

sowohl angestellte wie auch ehrenamtliche 

Mitarbeiter profitieren können. 

Neben Sonderkonditionen und Beitragsvorteilen 

beinhalten die Verträge als besonderes Highlight 

den Verzicht auf die sonst notwendigen Gesund-

heitsfragen bei der Berufs-

unfähigkeitsabsicherung.

Angestellte Mitarbeiter 

von Werken, die zur  

DEA gehören, können  

im Rahmen der Gehalts-

umwandlung (aktuell  

bis max. 370 €* pro 

Monat) verschiedene 

Tarife wählen:

Direktversicherung oder Pensionskasse 

•	 als lebenslange Rentenversicherung 

	 - ohne Risikoabsicherung 

 	 - mit bis zu 1.500 € Berufsunfähigkeitsrente  

	 - mit Beitragsbefreiung bei Berufsunfähigkeit

•	 als selbstständige Berufsunfähigkeitsabsiche-	

	 rung mit max. 1.200 € Berufsunfähigkeitsrente. 

Ehrenamtliche Mitarbeiter oder Mitglieder in 

den Gemeinden und Einrichtungen können als 

Privatvertrag mit einem Sparanteil (ab 25 €) 
bis zu 1.000 € BU-Rente pro Monat absichern.

Und das alles ohne Gesundheitsfragen!

Neben den Rahmenverträgen erstellen wir Ihnen 

natürlich auch individuelle Angebote, z.B. für 

Berufsanfänger, bei Verträgen mit höheren 

Versicherungssummen oder wenn andere Risiken 

abgesichert werden sollen.

33,7% 
Psychische  

Erkrankungen

18,8% Andere 
Erkrankungen

6,3% Erkrankungen 
des Nervensystems

10,5%  
Herz-Kreislauf- 
erkrankungen

14,5%  
Krebserkrankungen

16,2%  
Krankheiten von  
Skelett/Muskeln/ 

Bindegewebe

Quelle: Statistik der Deutschen Rentenversicherung - Neuzugang 2007

 * = Angaben Stand 01.2010



Gruppenvertrag Berufsunfähigkeit und Vorsorge 
ohne Gesundheitsfragen* 
Seit August 2009 können wir sowohl hauptamtlichen Mitarbeitern im Rahmen der Deutschen 
Evangelischen Allianz und der angeschlossenen Gemeinden und Werke sowie auch allen 
ehrenamtlichen Mitarbeitern und Mitgliedern und deren Angehörigen Sondertarife* für die 
Absicherung von Berufsunfähigkeit ohne Gesundheitsfragen und Vorsorge anbieten.  
Nutzen Sie diese Möglichkeit, um jetzt Berufsunfähigkeit und Vorsorge mit Beitrags- und Leistungsvorteil abzusichern. 
 Ich habe Interesse an einem persönlichen Angebot   
Gerne möchten wir Ihnen individuelle Angebote für Ihre Bedürfnisse erstellen. Hierzu benötigen wir einige Angaben von 
Ihnen, die wir natürlich vertraulich behandeln und nur für die Angebotserstellung nutzen. Je genauer diese Angaben sind,  
desto besser können wir Ihnen individuelle Angebote erstellen. Eine Kopie (optional) der letzten Renteninformationen 
ermöglicht uns eine bessere Renten- und Erwerbsminderungsrenten-Berechnung. 
 

Interessant sind für mich: (bitte ankreuzen - Mehrfachauswahl möglich) 
O  Berufsunfähigkeitsschutz (privater Vertrag)   O  Berufsunfähigkeitsschutz (über betriebl. Altersvors.) 
O  Betriebliche Altersvorsorge mit vermögensw. Leistungen   O  Betriebliche Altersvorsorge aus Gehaltsumwandlung 
O  Angebot für Pflegeversicherung  O   
   

 Name, Vorname  Geb.-Datum   
   

 PLZ, Wohnort  Telefon   
   

 Straße + Hausnr.  Telefax   
   

Beruf  Email   
   

Arbeitgeber  Dienstbeginn   
   

Bruttoeinkommen Vorjahr €  mtl. Bruttogehalt                             € mtl. Nettogehalt                             €  
 

Berufsstand   Ausbildung bis _________   Angestellter    Beamter  geringfügig beschäftigt  selbstständig  
 Student bis ca. _________   Schüler bis ca. _________   aktuell nicht berufstätig    Rentner 

 

   

Vorhandene 
Absicherung 

 KZVK / Zusatzversorgungskasse über AG mit ____ € mtl.    sonstige Altersvorsorge des AG mit  _____ € mtl. 
 eigene Gehaltsumwandlung ____ € mtl.   Berufsunfähigkeitsversicherung ______ € mtl.  Unfall-Vers. 

 

 

Angaben Ehepartner (sofern vorhanden) Name, Vorname   
   

Beruf  Geb.-Datum   
   

Arbeitgeber  Dienstbeginn   
   

Bruttoeinkommen Vorjahr €  mtl. Bruttogehalt                             € mtl. Nettogehalt                              €  
   

Berufsstand   Ausbildung bis _________   Angestellter    Beamter  geringfügig beschäftigt  selbstständig  
 Student bis ca. _________   Schüler bis ca. _________   aktuell nicht berufstätig    Rentner 

 

   

Vorhandene 
Absicherung 

 KZVK / Zusatzversorgungskasse über AG mit ____ € mtl.    sonstige Altersvorsorge des AG mit  _____ € mtl. 
 eigene Gehaltsumwandlung ____ € mtl.   Berufsunfähigkeitsversicherung ______ € mtl.  Unfall-Vers. 

 

   

Angaben für gewünschte Berechnungen – oder bei sonstigen Wünschen unten angeben 
Vorsorge / Sparen / BAV                     €    Monats-Betrag Interessent                    €  Monats-Betrag Ehepartner 
   mit   ohne   Beitragsbefreiung bei BU    mit   ohne   Beitragsbefreiung bei BU  
   

Berufsunfähigkeit                     €    mtl. Absicherung Interessent      oder                   €  mtl. Absicherung Ehepartner 
   

Für die Gewährung von Sondertarifen*: bitte angeben, da wir sonst ein Angebot ohne Sonderkonditionen rechnen müssen 
* angestellte Mitarbeiter sowie ehrenamtlich Mitarbeiter und Mitglieder von Gemeinde, Einrichtungen und Werken, die sich zur Deutschen Evang. 
   Allianz zählen, sowie deren Angehörige können von den Sondertarifen und einem Abschluss ohne Gesundheitsfragen profitieren. 
   

Interessent 
Ehepartner  

 angestellter Mitarbeiter  ehrenamt. Mitarbeiter  Mitglied bei   ___________________________________ 
 angestellter Mitarbeiter  ehrenamt. Mitarbeiter  Mitglied bei   ___________________________________ 

 

   

Sonstige Wünsche / Anmerkungen  
  

 

 

 

 

   

Ort, Datum  Unterschrift(en)   
   

Fragebogen zurück an:     Chrischona Service-Gesellschaft mbH 
 Gottlieb-Daimler-Str. 22, D-35398 Gießen 
 Tel. 0641 6059-220 Fax 0641 6059-215 
  Email: finanz@chrischona-service.de  
09.2009              www.chrischona-service.de                                                             

Wir behandeln alle Fragen vertraulich und werden 
diese nur für die Erstellung eines persönlichen 

Angebotes bzw. der gewünschten Anfrage nutzen. 
Für weitere Fragen zum Thema (Alters-)Vorsorge, 
Risikoabsicherung und Geldanlage sowie sonstige 

Versicherungen stehen wir ebenfalls zur Verfügung.
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